VERBALE D'INTESA

Il giorno 4‘1 @{AE’,UW\ l'yu, ’09 , presso gli Uffici della Sede centrale dell’Inail in
P.le Pastore n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per stabilire i criteri per
I'individuazione delle posizioni fisse di “Responsabile dell'integrazione dei
processi/progetti della DCSIT” in relazione al progetto di sviluppo organizzativo

della Direzione Centrale Servizi Informativi e Telecomunicazioni.

Le parti, nel prendere atto della prospettata ridefinizione della Struttura, tesa
ad operare una revisione dell’organizzazione della medesima per ambiti
funzionali coerenti e trasversali rispetto ai processi di business, concordano
sulla costituzione, in tale contesto, di specifiche posizioni funzionali fisse,
configurate quali “Responsabile dell'integrazione dei progetti/processi
informatici della DCSIT”, cosi come individuate all’art. 15 del CCIE 2006-2009.
Infatti, il prospettato riassetto della DCSIT - articolato in 5 uffici di tipo A
(livello dirigenziale) e 2 uffici di tipo B (responsabilita di livello non dirigenziale)
in attuazione della delibera commissariale n. 78/2008 - per levidente
numerosita dei processi/progetti, tenuto conto anche della complessita
tecnico/organizzativa e criticita funzionale connessa alla garanzia di continuita
di esercizio, determina l'esigenza di definire peculiari Aree organizzative che si
caratterizzano per l'elevato grado di integrazione funzionale e di
specializzazione con un significativo grado di autonomia e responsabilita.

In tal modo, il sistema di governance, attualmente basato sulle figure del
dirigente e del vicario, si arricchisce della predetta nuova figura, funzionale

all'integrazione dei processi/progetti.

Pertanto, ferme restando le posizioni vicarie, le parti convengono che : /1
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la formale attribuzione degli incarichi connessi alle posizioni fisse di
“Responsabile dell'integrazione dei progetti/processi informatici della
DCSIT” sia effettuata con gradualita, a partire dal II semestre del
2010, in relazione alla progressiva attuazione del progetto di

riorganizzazione della Struttura;

I'individuazione delle indicate posizioni fisse non potra eccedere il
numero di Aree organizzative definitivamente individuate nel
progetto di riorganizzazione, fermo restando in via generale il
vincolo dimensionale minimo, per le Aree organizzative degli Uffici
informatici interessati, di almeno sei posizioni organizzative di 1°
livello e di una proporzionalita incrementale contenuta nei margini

dei multipli di sei o frazioni almeno pari al 50%.
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NOTA A VERBALE

La scrivente O.S., nel ribadire la propria convinzione che si sta introducendo una
figura che pud essere “confusa” con quella delle “elevate professionalita” che, invece,
dovra essere disciplinata (anche economicamente) in una sessione specifica, come
stabilto dal CCNL, ritiene che la stessa debba essere estesa ad altri settori
(amministrativi, formatori, tecnici, sanitari, ecc.).

Parimenti, ritiene indispensabile coinvolgere nel progetto di ristrutturazione della
DCSIT anche il Personale informatico collocato nelle Strutture periferiche.

Proprio in considerazione dellimpegno formalmente assunto dalla Delegazione
Trattante, circa il coinvolgimento anche del Personale informatico sul territorio attraverso
una sua valorizzazione nell'utilizzo di specifici impieghi (quali i punti cliente, funzioni di
intelligence, ecc.), oltre che della precisazione ricevuta dalla stessa Delegazione che
questa nuova figura di “integratore di processo”, per il momento limitata alla DCSIT, non
preclude, anzi, agevolera soluzioni che dovessero necessitare in futuro per altri settori, la
scrivente O.S. ritiene possibile sottoscrivere l'accordo stesso con l'apposizione delia
presente nota a verbale.

Tale convincimento €&, inoltre, rafforzato dalla indifferibile necessita di adattare
I'organizzazione della DCSIT ai cambiamenti innovativi realizzati in campo informatico ed
alle molteplici “applicazioni” gia realizzate (in particolare con il passaggio al web) o in fase
di avvio che, sempre piu, pongono l'informatica al “centro” di un’organizzazione complessa
ed automatizzata quale € I'INAIL e delle realta con le quali opera e si ¢

Roma, 17 dicembre 2009

&- Coordinamento Generale

FIALP - CISAL
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ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. condivide la necessita di una ridefinizione della Struttura
DCSIT che questa volta sembrerebbe affrontata con decisione. Ravvisa pero il limite di
questa riorganizzazione che appare incentrata esclusivamente sull’istituzione delle nuove
posizioni funzionali fisse. Il verbale riporta P’intenzione di attribuire le suddette posizioni
con gradualita in relazione alla progressiva attuazione del progetto; cio fa supporre che
potrebbe aversi chiarezza della reale necessita della funzione solo a conclusione della
riorganizzazione.

In mancanza dei carichi di lavoro effettivi questa O.S. non ritiene di avere
sufficiente chiarezza per condividere oggi la necessita di suddette figure. Ritiene inoltre che
la DCSIT non possa essere considerata una realta unica in cui specifiche esigenze trovino
particolari soluzioni.

Roma, 17 dicembre 2009
RdB CUB
Coord. Nazionale INAIL
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E-MAIL: rdb@inail.it SITO: www.rdbinail.it
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Il giorno 41 @(A(’,UW\ }'yu., ’@9 , presso gli Uffici della Sede centrale dell’Inail in
P.le Pastore n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per stabilire i criteri per
I'individuazione delle posizioni fisse di “Responsabile dell'integrazione dei
processi/progetti della DCSIT” in relazione al progetto di sviluppo organizzativo

della Direzione Centrale Servizi Informativi e Telecomunicazioni.

Le parti, nel prendere atto della prospettata ridefinizione della Struttura, tesa
ad operare una revisione dell’'organizzazione della medesima per ambiti
funzionali coerenti e trasversali rispetto ai processi di business, concordano
sulla costituzione, in tale contesto, di specifiche posizioni funzionali fisse,
configurate quali “Responsabile dell'integrazione dei progetti/processi
informatici della DCSIT”, cosi come individuate all’art. 15 del CCIE 2006-2009.
Infatti, il prospettato riassetto della DCSIT - articolato in 5 uffici di tipo A
(livello dirigenziale) e 2 uffici di tipo B (responsabilita di livello non dirigenziale)
in attuazione della delibera commissariale n. 78/2008 - per [evidente
numerosita dei processi/progetti, tenuto conto anche della complessita
tecnico/organizzativa e criticita funzionale connessa alla garanzia di continuita
di esercizio, determina |'esigenza di definire peculiari Aree organizzative che si
caratterizzano per |l'elevato grado di integrazione funzionale e di

specializzazione con un significativo grado di autonomia e responsabilita.
In tal modo, il sistema di governance, attualmente basato sulle figure del
dirigente e del vicario, si arricchisce della predetta nuova figura, funzionale

all'integrazione dei processi/progetti.

Pertanto, ferme restando le posizioni vicarie, le parti convengono che : /,
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la formale attribuzione degli incarichi connessi alle posizioni fisse di
“Responsabile dell'integrazione dei progetti/processi informatici della
DCSIT” sia effettuata con gradualita, a partire dal II semestre del
2010, in relazione alla progressiva attuazione del progetto di

riorganizzazione della Struttura;

I'individuazione delle indicate posizioni fisse non potra eccedere il
numero di Aree organizzative definitivamente individuate nel
progetto di riorganizzazione, fermo restando in via generale il
vincolo dimensionale minimo, per le Aree organizzative degli Uffici
informatici interessati, di almeno sei posizioni organizzative di 1°
livello e di una proporzionalita incrementale contenuta nei margini

dei multipli di sei o frazioni almeno pari al 50%.




& COORDINAMENTO SINDACALE AZIENDALE INAIL

- P.le Pastore, 6 — 00144 ROMA
FIALP - CISAL Tel. 0654873959 - fax 0654873955 — www.autonominail.it - cisal@inail.it

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S., nel ribadire la propria convinzione che si sta introducendo una
figura che pud essere “confusa” con quella delle “elevate professionalita” che, invece,
dovra essere disciplinata (anche economicamente) in una sessione specifica, come
stabilto dal CCNL, ritene che la stessa debba essere estesa ad altri settori
(amministrativi, formatori, tecnici, sanitari, ecc.).

Parimenti, ritiene indispensabile coinvolgere nel progetto di ristrutturazione della
DCSIT anche il Personale informatico collocato nelle Strutture periferiche.

Proprio in considerazione dellimpegno formalmente assunto dalla Delegazione
Trattante, circa il coinvolgimento anche del Personale informatico sul territorio attraverso
una sua valorizzazione nell'utilizzo di specifici impieghi (quali i punti cliente, funzioni di
intelligence, ecc.), oltre che della precisazione ricevuta dalla stessa Delegazione che
questa nuova figura di “integratore di processo”, per il momento limitata alla DCSIT, non
preclude, anzi, agevolera soluzioni che dovessero necessitare in futuro per altri settori, la
scrivente O.S. ritiene possibile sottoscrivere I'accordo stesso con l'apposizione della
presente nota a verbale.

Tale convincimento &, inoltre, rafforzato dalla indifferibile necessita di adattare
I'organizzazione della DCSIT ai cambiamenti innovativi realizzati in campo informatico ed

alle molteplici “applicazioni” gia realizzate (in particolare con il passaggio al web) o in fase
di avvio che, sempre pil, pongono l'informatica al “centro” di un’organizzazione complessa
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RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. condivide la necessita di una ridefinizione della Struttura
DCSIT che questa volta sembrerebbe affrontata con decisione. Ravvisa pero il limite di
questa riorganizzazione che appare incentrata esclusivamente sull’istituzione delle nuove
posizioni funzionali fisse. Il verbale riporta ’intenzione di attribuire le suddette posizioni
con gradualita in relazione alla progressiva attuazione del progetto; cio fa supporre che
potrebbe aversi chiarezza della reale necessita della funzione solo a conclusione della
riorganizzazione.

In mancanza dei carichi di lavoro effettivi questa O.S. non ritiene di avere
sufficiente chiarezza per condividere oggi la necessita di suddette figure. Ritiene inoltre che
la DCSIT non possa essere considerata una realta unica in cui specifiche esigenze trovino
particolari soluzioni.

Roma, 17 dicembre 2009
RdB CUB
Coord. Nazionale INAIL
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